Bilaga

Verksamhetsplan
for 2023 - 2024
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Fokusomraden for 2023-2024
1. Utveckling av lokaler

2. Fler medlemmar och ledare kommer
t1ll och stannar kvar inom
verksamheten

3. Hallbar trdning



1. Utveckling av lokaler

For att kunna fortsdtta att utoka verksamheten 1 Skjulsta och skapa
trygga idrottsmiljoer for gymnaster ledare och vardnadshavare.

Genom att fora fortsatta diskussioner med Kultur och Fritid och med
Ladingen

Sa att vi: kan bygga en lounge dédr gymnaster och fordldrar kan sitta.

Darfor ska vi:

- Fortsétta samarbetet med kultur och fritid for att bygga en lounge
och att hela tiden kunna ha hela och funktionsdugliga redskap och dven
tornya redskap



2. Fler ledare och medlemmar
kommer till och stannar kvar 1
verksamheten

For att IKEG de senaste aren haft ett medlemstapp.

Genom att anstilla en barn- och bredd ansvarig kan vi utveckla bdde barm
och bredd verksamheten samt skapa bittre utvecklingsmiljoer for vara
ledare.

Sa att medlemmar och ledare attraheras att stanna kvar inom
verksamheten

Vi ska bli en mer synlig férening 1 Eskilstuna och Torshilla

Dirfor ska vi: gora separata satsning inom truppgymnastiken och
Parkouren for att locka flera medlemmar och fa flera aktiva ledare. Vi ska
synas pa lampliga evenemang 1 Eskilstuna och forsoka starta samarbeten
med skolor.



3. Hallbar traning

For att traningsverksamheten ska bli lingsiktig f6r bAde medlemmar och
ledare

Genom att utveckla triningsverksamheten 1 enlighet med Svenska
Gymnastikforbundets utvecklingsmodell och upptérandekod och
foreningens "roda trad”

Sa att utveckling sker for foreningens medlemmar och ledare

Darfor ska vi:

- Fortsétta arbetet med barnkonventionen, Svensk Gymnastik Vill och

implementering av uppférandekoden

- Ge ledare utbildningar, kompetensutveckling samt motesplatser tor
trinare och organisationsledare

- Fortsitta arbetet med en "rod trad” 1 foreningen och presentera den for alla
ledare for att ge en bittre vigledning och struktur 1 grupperna

- Styrelsen jobbar strategiskt enligt RFF SISU:s styrelsehandbok



